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 برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

 مقدمه

 رود. دفتر توسعه آموزشدر دانشکده پزشکی از اجزای ضروری توسعه آموزشی به شمار میریزی برای بهبود و ارتقای آموزش برنامه

(EDO)  هایی برای ارتقای کیفیت آموزش به عنوان یکی از واحدهای کلیدی در دانشکده پزشکی، نقش مهمی در تدوین برنامه

یک کند تا با همکاری نزدهای درسی، تلاش مییفی برنامهک ءکند. این واحد با هدف بهبود مستمر فرآیندهای آموزشی و ارتقامی ءایفا

، با توجه به اهمیت روزافزون آموزش 1414در سال  .با سایر واحدهای دانشکده، محیطی پویا و پاسخگو برای آموزش ایجاد کند

کی رفسنجان گاه علوم پزشپزشکی و نقش حیاتی آن در توسعه نظام سلامت، برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی دانش

ازی کیفیت آموزش علوم پایه و بالینی، توانمندس ءبا همکاری مسئولین و کارشناسان مختلف تدوین شده است. این برنامه با هدف ارتقا

 دوره زمانی اجرای این .های آموزشی پاسخگو به نیازهای جامعه، طراحی شده استاعضای هیئت علمی و کارکنان، و توسعه برنامه

ارزشیابی  ءاست و شامل اهداف و راهبردهای مشخصی برای بهبود فرآیندهای آموزشی، ارتقا 1414تا اسفند  1414برنامه از فروردین 

 .باشدهای بین بخشی در آموزش میدانشجویان، و توسعه همکاری
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 دانشکده بالینی و پایه علوم آموزش کیفیت و ارتقاء کمیت و بهبود هدف کلی

 بالینی و پایه علوم آموزش مختلف های حیطه در دانشکده علمی هیات اعضای توانمندسازی 1راهبرد 

 1414سال  در آموزشی مختلف های حیطه در پزشکی دانشکده بالینی و پایه علوم اساتید درصد 111 آموزشی نیازهای شناسایی 1-1هدف 

  دانشگاه  EDC یدانشکده با همکار یعلم یاته یاعضا یتوانمندساز جهت 1413 سال پایانرسنجی مشخص شده پس از نظ یآموزش اولویت پنجحداقل  یبرگزار 2-1هدف 

 علت عدم اجرا وضع پایانی وضع آغازین دوره پایش مسئول پایش یابیشاخص دست

 - 111 1 یکساله EDOمدیر  گزارش نیاز دریافت شده 1

وزن  فعالیت نام ردیف

 نسبی
 توضیحات بودجه مستندات اجرامکان  زمان اجرا مسئولیت ها

 پایان آغاز نظارت پیگیری و اجرا

 - - مکاتبات EDO آذر فروردین EDOمدیر  EDOکارشناس  15 دانشکده اساتید به ارسال و نیازها لیست چک تهیه 1

 - - مکاتبات EDO آذر فروردین EDOمدیر  EDOکارشناس  15   شده دریافت و جمع بندی نیازهای پیگیری 2

 - - مکاتبات EDO دی آذر EDOمدیر  EDOکارشناس  21 تعیین دوره های آموزشی دارای اولویت بر حسب نیازها  3

برنامه ریزی جهت برگزاری دوره های توانمندسازی اساتید با  4

 دانشگاه EDCهمکاری 

-EDO اسفند دی EDOمدیر  EDOکارشناس  21

EDC 
 - - مکاتبات

-EDO اسفند فروردین EDOمدیر  EDOکارشناس  31 و پیگیری جهت صدور گواهی EDCمکاری ها با هاجرای دوره 5

EDC 
 - - مکاتبات

 پیامد

 توانمندسازی های دوره اجرای برای ریزی برنامه و آموزشی مختلف های حیطه در اساتید آموزشی نیازهای دریافت -1

یت مشخص شدهلواوپنج  در حداقل یداسات یآموزش یازهایبرآورده شدن ن -2  
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 دانشکده بالینی و پایه علوم آموزش کیفیت و ارتقاء کمیت و بهبود هدف کلی

 دانشکدهآزمون های  یابیتوسعه و ارتقا حوزه ارزش 2راهبرد 

 1414سال  یاندرصد تا پا 111 یزاندانشکده به مو بالینی  یهعلوم پا MCQ یآزمون ها یفیککمی و  یلانجام تحل 1-2هدف 

  دانشگاه  EDC یدانشکده با همکار یعلم یاته یاعضا یتوانمندساز جهت 1413 سال پایانمشخص شده پس از نظرسنجی  یآموزش اولویت پنجحداقل  یبرگزار 2-2هدف 

 علت عدم اجرا وضع پایانی وضع آغازین دوره پایش مسئول پایش یابیشاخص دست

و  یهعلوم پا یا ینهچهارگز یآزمون ها یلگزارش تحل 1

 بالینی

، دبیر کمیته آزمون -EDOمدیر 

 شورای کمیته آزمون

 - 111 41 یکساله

وزن  فعالیت نام ردیف

 نسبی
مکان  زمان اجرا مسئولیت ها

 اجرا

 توضیحات بودجه مستندات

 پایان آغاز نظارت پیگیری و اجرا

 الاتؤنسبت به ارسال س یآموزش یمکاتبه با گروه ها 1

 آزمون 

مدیر نشکده، رئیس دا 15

EDOمعاون آموزشی ، 

، رئیس EDOمدیر 

 کمیته آزمون

 - - مکاتبات دانشکده اسفند فروردین

 تحلیل، )آنالیز سامانه فرادید(آزمون ها  کمی یلتحل 2

 تحلیل گزارش تهیه و آزمون ها تمیز و دشواری ضریب

، رئیس EDOمدیر  دبیر کمیته آزمون 31

 کمیته آزمون
دهدانشک اسفند فروردین  - - مکاتبات 

، رئیس EDOمدیر  شورای کمیته آزمون 31 یلمنم یستآزمون ها با چک ل یفیک یلتحل 3

 کمیته آزمون
 - - صورتجلسه دانشکده اسفند فروردین

و  یدبازخورد به اساتدار،  مشکل های آزمون پیگیری 4

 طراحان سوال

، رئیس EDOمدیر  دبیر کمیته آزمون 15

 کمیته آزمون
سفندا فروردین  - - صورتجلسه دانشکده 

، رئیس EDOمدیر  EDOکارشناس  11 انجام شده یفیک یلگزارش تحل یهته 5

 کمیته آزمون
 - - صورتجلسه دانشکده اسفند فروردین

 پیامد

 ی پایه و بالینی دانشکدهآزمون ها کیفیت بهبود -1

رعایت عدالت آموزشی -2  
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 دانشکده بالینی و پایه علوم وزشآم کیفیت و ارتقاء کمیت و بهبود هدف کلی

 دانشکده یدرس یزیبرنامه ر یتوسعه و ارتقا 3راهبرد 

 1414سال  یاندرصد تا پا 111 یزانبه م یلیدانشکده در هر ترم تحص ینیبالپایه و دروس ارائه شده علوم  یشده برا ینتدو یطرح درس ها تکمیل 1-3هدف 

 های پایه و بالینی بررسی کوریکولوم درسی در رشته  2-3هدف 

 علت عدم اجرا وضع پایانی وضع آغازین دوره پایش مسئول پایش یابیشاخص دست

 - 111 21 یکساله EDOمدیر  شده  ینتدو یگزارش طرح درس ها 1

وزن  فعالیت نام ردیف

 نسبی
مکان  زمان اجرا مسئولیت ها

 اجرا

 توضیحات بودجه مستندات

 یانپا آغاز نظارت پیگیری و اجرا

سبت ن یگیریو پ ینیبال یآموزش یمکاتبه با گروه ها 1

 ها درس و ارسال طرح ینبه تدو

دبیر کمیته برنامه ریزی  15

 EDO، کارشناس درسی

 - - مکاتبات دانشکده اسفند فروردین EDOمدیر 

دبیر کمیته برنامه ریزی  31 دانشکده یتدر سا یبارگزاری طرح درسها یبررس 2

 EDOس ، کارشنادرسی
 - - مکاتبات دانشکده اسفند فروردین EDOمدیر 

 پایه علوم یطرح درسها ینتدو یزانگزارش م یهته 3

 ینیبال

دبیر کمیته برنامه ریزی  21

 EDO، کارشناس درسی
 - - مکاتبات دانشکده اسفند فروردین EDOمدیر 

جهت بررسی  یدرسبرگزاری جلسات برنامه ریزی  4

 رشته  هر لومیکوکورتغییرات احتمالی 

دبیر کمیته برنامه ریزی  35

 EDO، کارشناس درسی
 - - مکاتبات دانشکده اسفند فروردین EDOمدیر 

 پیامد

 دانشکده یدرس یبرنامه ها یریتمد -1
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 دانشکده بالینی و پایه علوم آموزش کیفیت و ارتقاء کمیت و بهبود هدف کلی

 دانشکده یآموزش یبرنامه ها یتوسعه و ارتقا 4راهبرد 

 1414سال  یاندرصد تا پا 111 یزاندانشکده به م یدر حال اجرا یآموزش یدوره ها یدرون یابیارز 1-4هدف 

 علت عدم اجرا وضع پایانی وضع آغازین دوره پایش مسئول پایش یابیشاخص دست

، EDO یردانشکده، مد یسرئ دانشکده یدر حال اجرا یآموزش یدوره ها یابیارز 1

 یاون آموزشمع

 - 111 21 یکساله

وزن  فعالیت نام ردیف

 نسبی
مکان  زمان اجرا مسئولیت ها

 اجرا

 توضیحات بودجه مستندات

 پایان آغاز نظارت پیگیری و اجرا

 یدوره ها یکه برا یآموزش یمکاتبه با گروه ها 1

 .ندادند انجام یدرون یابیخود ارز یآموزش

، رئیس EDOمدیر  ارزیابی کارشناس 31

 دانشکده

 - - مکاتبات دانشکده اسفند فروردین

 یدوره ها یابیدر ارز یآموزش یبا گروه ها یهمکار 2

 یآموزش

، رئیس EDOمدیر  ارزیابی کارشناس 51

 دانشکده
 - - مکاتبات دانشکده اسفند فروردین

، رئیس EDOمدیر  ارزیابی کارشناس 21 یآموزش یدوره ها یابیگزارش ارز یهته 3

 نشکدهدا
 - - مکاتبات دانشکده اسفند فروردین

 پیامد

 دانشکده یآموزش یگروه ها و دوره ها یآموزش یبهبود برنامه ها -1
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  دانشکده بالینی و پایه علوم آموزش کیفیت و ارتقاء کمیت و بهبود هدف کلی

 یآموزش یتوسعه و ارتقاء پژوهش در آموزش و دانش پژوه 5راهبرد 

 1414سال  یاندرصد تا پا 111 یزانبه مدانشکده  یداسات یآموزش یپژوهش در آموزش و دانش پژوه یها یتاولو ییاساشن 1-5هدف 

 در دانشکده یآموزش یانجام پژوهش در آموزش و دانش پژوه یجترو 2-5هدف 

 علت عدم اجرا وضع پایانی وضع آغازین دوره پایش مسئول پایش یابیشاخص دست

 - 111 11 یکساله EDOمدیر  اه یتاولو یستل 1

وزن  فعالیت نام ردیف

 نسبی
مکان  زمان اجرا مسئولیت ها

 اجرا

 توضیحات بودجه مستندات

 پایان آغاز نظارت پیگیری و اجرا

پژوهش در  یها یتخصوص اولو در یآموزش یگروه ها درخواست از 1

 یآموزش پژوهی آموزش و دانش

ردینفرو EDOمدیر  EDOکارشناس  25  - - مکاتبات دانشکده اسفند 

 - - مکاتبات دانشکده اسفند فروردین EDOمدیر  EDOکارشناس  15 ی دانشکدهها یتاولو یستل یهو ته یجمع بند 2

 - - مکاتبات دانشکده اسفند فروردین EDOمدیر  EDOکارشناس  15 یدانشگاه یها یتاولو یینجهت تع EDCارسال به  3

 یتسا دانشکده اسفند فروردین EDOمدیر  EDOکارشناس  15 دانشکده یتدر سا یاطلاع رسان 4

 دانشکده

- - 

 یتسا دانشکده اسفند فروردین EDOمدیر  EDOکارشناس  15 یو کشور دانشگاهی یآموزش یجشنواره ها یها یطهح یاطلاع رسان 5

 دانشکده

- - 

 پژوهی دانش اجرای برای اساتید به مشاوره ارائه 6

 آموزشی

 یتسا دانشکده اسفند فروردین EDOمدیر  EDOارشناس ک 15

 دانشکده

- - 

 پیامد

 در حوزه آموزش یتاولو یدارا یمشخص شدن پژوهش ها -1

مرتبط با آموزش یپژوهش ها یکمک به اجرا -2  
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 دانشکده بالینی و پایه علوم آموزش کیفیت و ارتقاء کمیت و بهبود هدف کلی

 دفتر توسعه آموزش دانشکده ریتیارتقاء حوزه مد 6راهبرد 

  دانشکده یو پژوهش یآموزش یدر شورا یتعضو 1-6هدف 

   تدوین برنامه عملیاتی 2-6هدف 

 علت عدم اجرا وضع پایانی وضع آغازین دوره پایش مسئول پایش یابیشاخص دست

 - 111 51 یکساله EDOمدیر  دفتر توسعه آموزش دانشکده یریتمد 1

وزن  فعالیت نام ردیف

 نسبی
مکان  زمان اجرا مسئولیت ها

 اجرا

 توضیحات بودجه مستندات

 پایان آغاز نظارت پیگیری و اجرا

مدیر  EDOکارشناس  15 دانشکده و پژوهشی یآموزش یدر شوراو شرکت  یتعضو 1
EDO 

 - - مکاتبات دانشکده اسفند فروردین

مدیر  EDOکارشناس   تشکیل کمیته پژوهش در آموزش دانشکده 2
EDO 

 - - صورتجلسه دانشکده اسفند فروردین

مدیر  EDOمدیر   EDO 31  تدوین برنامه عملیاتی 3
EDO 

 - - صورتجلسه دانشکده اسفند فروردین

مدیر  دبیر کمیته آزمون 15 تشکیل کمیته آزمون دانشکده 4
EDO 

 - - صورتجلسه دانشکده اسفند فروردین

مدیر  ریزی درسیدبیر کمیته برنامه 11 سی دانشکدهتشکیل کمیته برنامه ریزی در 5
EDO 

 - - صورتجلسه دانشکده اسفند فروردین

مدیر  EDOکارشناس   تشکیل واحد استعداد درخشان دانشکده 6
EDO 

 - - صورتجلسه دانشکده اسفند فروردین

مدیر  EDOکارشناس   تشکیل کمیته دانشجویی توسعه دانشکده 7
EDO 

نشکدهدا اسفند فروردین  - - صورتجلسه 

 پیامد

 EDO یریتارتقاء حوزه مد -1
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 دانشکده بالینی و پایه علوم آموزش کیفیت و ارتقاء کمیت و بهبود هدف کلی

 ینبه عرصه بال یژهآموزش با توجه و یاستاندارد ساز 7راهبرد 

 ینبه عرصه بال یژهآموزش با توجه و یفیتو ک یتکم یتتقو 1-7هدف 

 علت عدم اجرا وضع پایانی وضع آغازین دوره پایش مسئول پایش یابیشاخص دست

 - 111 21 یکساله EDOمدیر  ینبه عرصه بال یژهآموزش با توجه و یاستاندارد ساز 1

وزن  فعالیت نام ردیف

 نسبی
مکان  زمان اجرا مسئولیت ها

 اجرا

 توضیحات بودجه مستندات

 پایان آغاز نظارت پیگیری و اجرا

 یدر خصوص کارگاهها یعلم یئتاز اعضاء ه ازسنجیین 1

 و درخواست برگزاری کارگاه نیاز مورد

مدیر  EDOکارشناس  15
EDO 

 - - مکاتبات EDO اسفند فروردین

و ارائه  یعلم یاتسؤالات اعضاء ه یو بررس یجمع آور 2

 یداسات به بازخورد

مدیر  EDOکارشناس  21
EDO 

 - - صورتجلسه EDO اسفند فروردین

مدیر  EDOکارشناس  15 الکترونیکی امتحانات بصورت یبرگزاردرخواست  3
EDO 

 - - صورتجلسه EDO اسفند فروردین

به ارائه بازخورد موثر به  یآموزش یگروه ها یبترغ 4

 ترم یانو پا یانترمامتحانات م در یاندانشجو

مدیر  EDOکارشناس  11
EDO 

 - - صورتجلسه EDO اسفند فروردین

مدیر  EDOکارشناس  21 یآموزش یکولومهایکور یفیو ک یکم ابییارزش 5
EDO 

 - - صورتجلسه EDO اسفند فروردین

مدیر  EDOکارشناس  21 یگروه ینمشترک ب جلسات یبرگزاردرخواست  6
EDO 

 - - صورتجلسه EDO اسفند فروردین

 پیامد

 ینعرصه بال درآموزش  یفیتکارتقاء  -1

 



11 

 

 دانشکده بالینی و پایه علوم آموزش کیفیت و میتارتقاء ک و بهبود هدف کلی

 توسعه ییدانشجو یتهکم یطهبهبود ح 8راهبرد 

 1414سال  درتوسعه  ییدانشجو یتهکم نیازهای شناسایی 1-8هدف 

 علت عدم اجرا وضع پایانی وضع آغازین دوره پایش مسئول پایش یابیشاخص دست

 - 111 1 یکساله EDOمدیر  توسعه ییدانشجو یتهکم یطهبهبود ح 1

وزن  فعالیت نام ردیف

 نسبی
 توضیحات بودجه مستندات مکان اجرا زمان اجرا مسئولیت ها

 پایان آغاز نظارت پیگیری و اجرا

 و دانش آموختگان جهت یانجلسات با دانشجو یلتشک 1

 یآموزش مشکلات یبررس

 - - مکاتبات EDO آذر فروردین EDOمدیر  EDOکارشناس  35

 یطرح ها شرکت در جهت یاندانشجوو همکاری با   یبترغ 2

 پژوهش در آموزش

 - - مکاتبات EDO آذر فروردین EDOمدیر  EDOکارشناس  35

 یننو یروش ها یجهت مشارکت در اجرا یاندانشجو یبترغ 3

 یادگیری - یادهی

 - - مکاتبات EDO دی آذر EDOمدیر  EDOکارشناس  31

 پیامد

 آموزش تیفیک پیشرفت -1
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 دانشکده بالینی و پایه علوم آموزش کیفیت و ارتقاء کمیت و بهبود هدف کلی

 ارتقاء آموزش پاسخگو 9راهبرد 

 1414سال  درتوسعه  ییدانشجو یتهکم نیازهای شناسایی 1-9هدف 

 علت عدم اجرا وضع پایانی وضع آغازین دوره پایش مسئول پایش یابیشاخص دست

 - 111 1 یکساله EDOمدیر  توسعه ییدانشجو یتهمک یطهبهبود ح 1

وزن  فعالیت نام ردیف

 نسبی
 توضیحات بودجه مستندات مکان اجرا زمان اجرا مسئولیت ها

 پایان آغاز نظارت پیگیری و اجرا

 - - مکاتبات EDO اسفند فروردین EDOمدیر  EDOکارشناس  35 با آموزش پاسخگو ییآشنا های کارگاهبرگزاری  1

 - - مکاتبات EDO اسفند فروردین EDOمدیر  EDOکارشناس  35 ینهزم ینفعال ا یعلم یئته یاعضا ییشناسا 2

 آموزش ارتقای منظور به اجرایی درسی های برنامه 3

 پاسخگو

 - - مکاتبات EDO اسفند آذر EDOمدیر  EDOکارشناس  31

 پیامد

 آموزش یفیتک پیشرفت -1
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 دانشکده بالینی و پایه علوم آموزش کیفیت و ارتقاء کمیت و بهبود هدف کلی

 یداسات یابیارزش ندهایآیفر ءارتقا 11راهبرد 

 1414سال  در دانشکده یداسات یابیارزش یندهایفرآ توسعه 1-11هدف 

 علت عدم اجرا وضع پایانی وضع آغازین دوره پایش مسئول پایش یابیشاخص دست

 - 111 51 یکساله EDOمدیر  1414سال  در یداسات ابییارزش یندهایفرآ توسعه 1

وزن  فعالیت نام ردیف

 نسبی
 توضیحات بودجه مستندات مکان اجرا زمان اجرا مسئولیت ها

 پایان آغاز نظارت پیگیری و اجرا

 - - مکاتبات EDO اسفند فروردین EDOمدیر  EDOکارشناس  31 جهرد 361 یابیالات ارزؤس یهته 1

ی ینو بال یهعلوم پا یداسات یابیانجام ارزش یمان بندز 2

 دانشکده

 - - مکاتبات EDO اسفند فروردین EDOمدیر  EDOکارشناس  15

 - - مکاتبات EDO اسفند فروردین EDOمدیر  EDOکارشناس  15  یعلم یئتاعضاء ه یهبه کلالات ؤسارسال  3

و  آموزشی نبه معاو یابیارز یجارسال بازخورد و نتا 4

 ارائه بازخورد به عضو هئیت علمی و دانشکده یسرئ

 - - مکاتبات EDO اسفند فروردین EDOمدیر  EDOکارشناس  31

 - - مکاتبات EDO اسفند فروردین EDOمدیر  EDOکارشناس  11 از اساتید برترتقدیر  5

 پیامد

 آموزش یفیتک پیشرفت -1

 

 


